
医療・介護
知識も

一般
学習も

多彩な
学習コンテンツで
多彩な
学習コンテンツで

診療報酬、医療制度、医業会計、組織運営、経営戦略等の
専門的なものから、 OJT、PCスキル、SDGs、DX、ビジネススキル等の一般研修まで
実践的な幅広いコンテンツが豊富!!　

約8,500本の

一流講師陣
による

充実した研修
コンテンツ群

時間と場所にとらわれないWeb動画研修で、
よりフレキシブルで実践的な知識習得を!
時間と場所にとらわれないWeb動画研修で、
よりフレキシブルで実践的な知識習得を!

www.ejinzai.jp/medical_welfare/

■ 年会費(税抜)  ※標準年間価格：　　   180,000／ 　　　360,000／    　　　600,000

時間とコストを大幅に削減

北海道病院協会
会員様特別価格 120,000円 180,000円 240,000円 300,000円 360,000円

ID数 1～ 10 ID 11～ 50 ID 51～ 100 ID 101～ 200 ID 201～ 300  ID

事前の準備から当日の運営まで
何とか手間のかかる集合研修とは違い、
WEB研修なら見てもらうだけ。
研修担当者の負担を劇的に
削減することができます。

1研修の手間を軽減します
eラーニングなので、インターネット回線とPC、
スマートフォンがあればいつでもどこでも
受講できます。研修会場に足を運ぶ必要がなく
移動中にも視聴できるのでスキマ時間が

有効活用できます。

2いつでもどこでも受講できます

「e-JINZAI for medical welfare」 は、
どれだけ受講しても料金がかわらない定額制。

大きな研修予算が確保できなくても
安心してご利用いただけます。

3コストメリット

無料トライアル
実施中！！（2週間）

1ID 5ID 12ID

特定非営利活動法人 北海道病院協会  〒060-0042 札幌市中央区大通西6丁目  北海道医師会館6F / TEL:011-231-9900 / FAX:011-231-9902

03-3569-0968 受付時間：月～金（祝日を除く） 9:00～ 18:00 
《提供元・お問い合わせ》 TELまたはWebサイトからお問い合わせください　 
株式会社 ビズアップ総研 〒105-7110 東京都港区東新橋1-5-2  汐留シティセンター10F / FAX : 03-6215-9218 / www.bizup-ri.co.jp

※301 ID以上ご希望の場合はお問合せください

無料トライアルご希望の方は
takiguchi@bizup.jp （担当：滝口）までお問合せください

「学びの場」を提供するWeb研修ツール
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時流テーマ研修×階層別研修×自己研鑽
～幅広いテーマの約8,500コンテンツが学び放題～



階層別テーマ研修

介護報酬制度や社会福祉法人制度といったベー
シックなテーマから、施設長や事務長クラスを対象
とした、より専門性の高いテーマをピックアップ。
また、管理者クラスにはコーチングや組織活性
化に関するメニューをご用意しました。介護、

障害者支援施設 ・ 保育など幅広い施設の
職員に活用いただける研修メニュー

をご提供しております。

福祉特化型研修

福祉・介護に特化した
11カテゴリの研修をご用意

医療テーマ研修は、「経営戦略」「経営改善」「組織運
営」などをはじめとする経営層向けの研修から、「看

護管理」「リスクマネジメント」など、主にミドル
マネージャーを対象とした研修、現場スタッフ
から経営層まで、幅広く知識が必要な「患者

サービス」「医療制度」など、14のカテゴ
リーで構成された専門性の高い

研修コンテンツです。

医療特化型研修

専門性の高い研修を
全14カテゴリでカバー

階層別基礎研修
Step1

Step1

◎内定者／◎新入職員／
◎若手職員／◎中堅職員／
◎初級管理者／◎中級管理者／
◎役員・上級管理者／
◎次世代経営幹部／◎中途入職者

◎モチベーション向上／◎リーダーシップ／
◎部下育成／◎ OJT ／◎コーチング／
◎ヒアリング力／◎ファシリテーション／
◎ライティング／◎ロジカルシンキング／
◎プレゼンテーション／◎交渉力／◎業務改善／
◎労務管理／◎クレーム対応／◎ハラスメント／
◎危機管理／◎コンプライアンス／
◎情報セキュリティ／◎ SNS 教育／◎管理会計／
◎戦略立案／◎経営計画策定／◎感染予防／
◎ビジネスイングリッシュ／◎ OA スキル

時流テーマ研修

時代のイマに触れ、新しいアイディアを果敢に取り入
れ、個人や組織が絶えず変化し続けることを可能にする

「時流テーマ研修」。日々刻々と変わる環境に対して、
柔軟に適応できる力を鍛え上げ、時代の変化を乗り越え
る永続的な組織をつくりあげることができます。

変化の激しい時代を生き抜く力を鍛え上げる変化の激しい時代を生き抜く力を鍛え上げる

SDGs DX人的資本・人への投資 コンプライアンス ハラスメント

グローバル・ダイバーシティ ニューノーマル ビジネス法 コミュニケーション働き方改革ビジネスモデル 品質管理・生産管理 CS・接遇

リスクマネジメントビジネスと人権 知財・特許 ソーシャルビジネスものづくりメタバースと Web3 地政学 職場環境

5Gヘルスケア エコロジカル ウェルビーイング経営安全衛生管理 人材育成・研修 グリーン・カーボンニュートラル化海外進出

Step3

Step2

Step1
階層別 基礎研修

階層別 テーマ研修

専門職研修

自己研鑽・
課題解決型研修

Special
Theme

「ワーク」や
「設問」などの

仕掛けも !

自己研鑽・課題解決型研修
Step3

自己研鑽型研修  

◎一般教養・社会常識／◎ビジネス創出／
◎ MBA エッセンシャルズ／◎資格・試験対策／
◎英語・語学／◎ IT ＆コンピューターサイエンス／
◎データサイエンス／◎エンジニアリング／
◎アート＆デザイン

課題解決型研修（Problem Based Learning）  

◎営業部門の課題／◎人事部門の課題／
◎経理部門の課題／◎総務部門の課題／
◎法務部門の課題／
◎企画・マーケティング部門の課題

Problems

Learning

Solutions

PBL
Process

医療実務編 診療報酬制度

診療報酬の基礎／
医事請求管理の基礎／
診療報酬改定の概要  ほか

医療制度

医療制度基礎／医療法改正／
医療政策の論点／
医療法人設立・運営

経営戦略

経営戦略立案／経営分析手法／
病床機能別戦略／
地域連携事例

医療マーケティング

医療マーケティング基礎／
マーケティング戦略／
ICTの応用

介護技術

介護技術／介護記録／
ケアプラン作成／
ケアマネジャー

福祉制度

介護保険制度・介護報酬改定／
実地指導／介護医学／
地域包括ケア

利用者サービス

利用者支援／発達障害ケア／
認知症ケア／看取りケア／
保育／利用者満足  ほか

組織運営

採用・人事戦略／
チームマネジメント

歯科医院経営

経営戦略策定／増患対策／
経営改善手法／
スタッフ教育

看護管理

コーチング／経営管理／
看護コミュニケーション ／
リーダーシップ

クリニック経営

経営改善／改善事例／
在宅医療展開

患者サービス

医療トラブル対応／
患者接遇／発達障害ケア

リスクマネジメント

医療安全／BCP／
医療トラブル対応／

事業承継対策

事業承継の基礎／
事業承継対策／M&A実務

経営改善

経営改善実践／
コスト管理／IOT活用

経営計画

経営分析／経営計画策定／
予算管理／病院経営管理

組織運営

病院労務管理／組織管理／
医療従事者採用・募集

医業会計

医業会計の実務／病院財務
の基礎／経営数値活用

業務改善／職場環境の改善

業務改善／
職場環境の改善

福祉事業戦略

事業戦略／高齢者住宅／
保育／小規模多機能

リスクマネジメント

リスクマネジメント

コンプライアンス

コンプライアンス基礎／
高齢者施設のコンプライアンス

福祉・介護実務編

3Stepで成長を実現

ビジネススキル編

経営計画 リーダーシップ 保育技術NEW NEW NEW

専門職研修
Step2

法人における 6 大部門

◎営業部門　◎人事部門
◎経理部門　◎総務部門
◎法務部門　◎企画・マーケティング部門


